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Psychische problemen

- Checklist medisch dossier -

Deze checklist bij de richtlijn kan worden gebruikt in het medisch dossier van een individuele werknemer, zowel bij een arbeidsgezondheidkundig als bij een verzuimconsult.

De lijst is bedoeld als sjabloon voor het digitale dossier. De bedrijfsarts loopt zo eenvoudig alle stappen uit de richtlijn snel na. De bedrijfsarts bepaalt zelf wat hij of zij achter de items plaatst (bijv. g.b., of n.v.t. of een uitgebreidere tekst) en vervolgens kan het hele document in het medisch dossier worden geplakt.

1. Probleemoriëntatie en diagnostiek 

De richtlijn is van toepassing op spanningsklachten en biedt geen somatische verklaring. 
Procesdiagnose
· Fase

· Hersteltaken

· Stagnatie 







Probleemdiagnose

· Visie werknemer




· Visie werksysteem







· Klachten in relatie tot functie






· Functioneringsbeperkingen






· Oorzakelijke, uitlokkende en onderhoudende factoren en levensgebieden 



· Probleemoplossend vermogen werknemer




· Probleemoplossend vermogen leidinggevende




· Interactie werknemer en werksysteem en probleemoplossing 



Bij stagnatie 

· Inventarisatie oorzakelijke, uitlokkende en onderhoudende factoren, werk en privé  

· Dimensies/ diagnose






· Complicaties 







Dimensionele en classificerende diagnose  

· Interactie met omgeving



· Kwetsbaarheid




· Dimensies (distress, depressie, angst, lichamelijke spanningsklachten)
· Classificatie (Stressgerelateerde stoornis, depressie, angststoornis, overige psychiatrie
Risicosituaties of complicaties
· Somatische hypothese 

· Suïciderisico 

· Conflict in arbeidssituatie

· Ongewenst gedrag 

· Irrationele cognities 

· Rigide persoonlijkheidskenmerken 

Werkhypothese

· Probleemdiagnose 

· Procesdiagnose 

· Dimensionele en categoriale diagnose vermeld




· Werkhypothese (prognose, begeleidingsdoelen, melding NCvB)
· Twijfel aan diagnose? Consultatie/ overleg huisarts

2. Interventies

Rollen en taken 

Procesbegeleidersrol

Interventierol met focus op werknemer

Interventierol met focus op werksysteem

· Taken als procesbegeleider 

· Beoordelen controleherstel

· Interventietaken gericht op werknemer 

· Stressgerelateerde psychische problemen: 

· Opdrachten eerste fase ….. 

· Opdrachten tweede fase…..

· Opdrachten derde fase ….. 

· Interventies voor risicosituaties of complicaties (zie richtlijn voor rijtje): 

· Overleg met behandelaar …………





· Advies werkhervatting

· Interventietaken gericht op werksysteem 

· Uitleg

· Adviezen

· SMT

· Voorlichting management 

· Adviezen primaire en secundaire preventie

3. Preventie en terugvalpreventie

Structureel

· Risicofactoren

· Advies, nader onderzoek …………

Individueel

· Terugvalpreventie vanaf begin 

· Actieplan werknemer

· Acties werkomgeving 

4. Evaluatie en afsluiting

Werknemer 

· Eerste drie maanden minimaal elke drie weken
· Beloop

· Stagnatie

· Doelen bereikt?
· Na drie maanden minimaal elke zes weken

· Beloop

· Stagnatie

· Doelen bereikt?

Leidinggevende 

· Minimaal elke vier weken of eerder als effect interventie geëvalueerd moet worden

· Beloop 

· Stagnatie 
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